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นอกจากการสอนโดยอ่านตามต าราหรือ Power Point บรรยายเนื้อหาแล้วนั้นยังไม่สามารถ

สร้างความสนใจและความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้อย่างเพียงพอ ผู้สอนจึงสื่อการเรียนการสอนมัลติมีเดีย
เรื่องกระบวนการสรรหาบุคลากรเข้าสู่องค์กร เพ่ือเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจได้เห็นภาพกระบวนการ
ขั้นตอน ตลอดโดยการบรรยายในเนื้อหา สร้างความเข้าใจและสนใจให้กับผู้ เรียนและ ได้เห็น
ภาพเคลื่อนไหว เสียง และผู้เรียนได้เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ตามเนื้อหา และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนของผู้เรียนได้ดีมากข้ึน 

หลักการ วิธีการขั้นตอนการสร้างสื่อกระบวนการสรรหาบุคลากรเข้าสู่องค์กรเพ่ือการสอน   
 1) ผู้สอนท าความเข้าใจเนื้อหารายวิชา   

2) ศึกษารูปการณ์จัดท าสื่อ  
3) ตัดต่อสื่อในระบบมือถือ    
4) อัพโหลดสื่อลงในคอมพิวเตอร์เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน 
สื่อการสอนจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะห์ตาม และมีความสนใจมากกว่าขบวนการสอนแบบเดิม ๆ 

 

   
 

ภาพที่ 1 สื่อการสอนกระบวนการสรรหาบุคลากรเข้าสู่องค์กร 
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